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Presentación
El siguiente documento establece los criterios normativos para el trabajo colegiado de las academias del Departamento de Geografía y Ordenación Territorial. El objetivo del reglamento es el encuentro de la excelencia de las prácticas docentes y de investigación a través de la homogeneización de las actividades del trabajo de la planeación y organización académico administrativa que realizan las academias y entidades que integran el departamento.
El Reglamento describe tanto la integración de las academias de Geografía Física, Gestión y Territorio, Metodología y Didáctica y Tecnologías de la Información Geográfica, sus estructura los procedimientos específicos para el trabajo colegiado y las funciones que éstas llevan a cabo dentro de las actividades de planeación académica de la licenciatura en Geografía.
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1. DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS ACADEMIAS

Las Academias se definen como unidades departamentales que agrupan a un conjunto de profesores que guardan afinidad con respecto a sus funciones de investigación, docencia y servicio y se forman a partir de cursos afines agrupados por ejes cognitivos, campos disciplinares u objetos de estudio.

2. DE LA FUNCION DE LAS ACADEMIAS

Son funciones y atribuciones de las academias las siguientes:

I. Unificar criterios en los procesos educativos, en lo que respecta a contenidos temáticos, métodos pedagógicos, técnicas de enseñanza-aprendizaje, cronogramas de actividades, medios y apoyos didácticos y procedimientos de evaluación;

II. Promover lo conducente en materia de formación y actualización docente;

III. Realizar, en el área de su competencia, investigación que apoye los procesos educativos, intercambiando conocimientos y experiencias relacionadas con el proceso de enseñanza-aprendizaje;

IV. Evaluar, en términos de los reglamentos aplicables, la operación e impacto de los cursos docentes, de investigación y difusión que estén bajo la responsabilidad de la Academia;

V. Organizar sus programas en razón de la formación integral de los alumnos, que les permita la aplicación de sus conocimientos, aptitudes y destrezas en el ejercicio profesional; y

VI. Las demás que les asigne la normatividad aplicable.

3. DE LA INTEGRACION DE LAS ACADEMIAS

Las Academias en el Departamento de Geografía y Ordenación Territorial se integrarán con:

I. Un Presidente;

II. Un Secretario;

III. El personal académico adscrito a la Academia.

Las Academias se integran con los académicos que imparten las materias encuadradas en la misma o que realizan actividades de investigación en esa área.

4. DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS FUNCIONARIOS DE ACADEMIA

La designación de Presidente y Secretario de la Academia, se hará por elección directa de sus miembros, previa convocatoria y listado de los candidatos elegibles.

Para lo anterior, preferentemente se deberán integrar planillas de candidatos a Presidente y Secretario de la Academia bajo la divisa de un color que los identifique, con el único objeto de lograr empatía entre los intereses de ambos funcionarios y evitar así que los trabajos que compete realizar a la Academia se pudieran ver retrasados por algún tipo de incompatibilidad entre ellos.

5. DEL PERIODO DE EJERCICIO

La duración del encargo en la Presidencia y en la Secretaría de la Academia será por un año, cuyo período iniciará el día primero de junio de cada año y terminará el treinta y uno de mayo del año siguiente, pudiendo ser reelectos, mientras así lo decidan los miembros de la Academia.

6. DE LA FORMA DE ELECCION
Para efectos de elección de quienes vayan a tener bajo su responsabilidad la conducción de los trabajos de la Academia, se citará para una fecha específica y con ese único objeto, en la cual se deberá contar con la mitad más uno de los miembros de la misma, a fin de que exista quorum legal para la realización de la misma.

Si por cualquier razón en esta primera reunión no se tuviera un número de miembros que constituyeran el quorum requerido, se citará a una segunda reunión y se llevará a cabo la votación con el número de miembros de la Academia que estuvieran presentes, treinta minutos después de la hora de cita.

7. DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION
Con el objeto de que puedan atenderse con suficiencia y calidad las tareas que exige la conducción de las tareas de la Academia, se plantean las siguientes características que deben ser reunidas por quien desee participar en la promoción de Presidente y Secretario de Academia. Para lo anterior, los aspirantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

a). Ser profesor con nombramiento adscrito al departamento y cuya asignatura imparte se encuadra dentro de la Academia correspondiente, pudiendo además tener bajo su responsabilidad alguna(s) otra(s) materia(s) en otra(s) Academias.

b). Ser de reconocida capacidad académica. Los miembros de la Academia que tienen nombramiento de tipo administrativo, podrán participar en esta promoción solo para la fórmula de Secretarios de Academia.

c). Para el caso de los candidatos a la Presidencia de la Academia, tener por lo menos un año de antigüedad de docencia en la misma y para el caso de los candidatos a Secretario, tener un año de antigüedad con el nombramiento.

d). Currícula Vitae de ambos participantes en la planilla.

e). Presentar un programa de trabajo conjunto en el que se contengan de manera sintética las acciones a realizar, con énfasis en las mejoras que se pretende introducir en eficiencia y efectividad del trabajo docente pertinente a la Academia, tanto en lo que se refiere a supervisión del cumplimiento de las mismas como a la implementación de mecanismos para la administración de la enseñanza.

8. DE LAS FORMAS DE PARTICIPACION
Para aspirar a la Presidencia y a la Secretaría de la Academia, los académicos elegibles pueden participar en esta promoción como candidatos bajo los siguientes requisitos:

I. Constituirse en fórmula de planilla bajo la divisa de un color determinado, la cual estará integrada por dos académicos, uno como candidato a Presidente y el otro como candidato a Secretario.

II. Cada una de las planillas que pudieran ser formadas deberá solicitar su registro con el Secretario de la Academia, quien inscribirá dicha fórmula bajo el color solicitado. Cuando un color ya estuviere registrado, los integrantes de la planilla deberán elegir otro color, de modo que no haya divisas repetidas.

III. Las inscripciones de planillas se llevarán a cabo durante la primera semana del mes de abril. Si ésta fuera inhábil por vacaciones de Semana Santa, el registro de las planillas tendrá lugar durante la semana previa al lapso señalado como oficial.

IV. En el momento de la inscripción de cada planilla, quienes participan como candidatos en la misma deberán entregar al Secretario de la Academia un expediente que contenga las copia de los documentos que hagan constar el cumplimiento de los requisitos contenidos en el Apartado 6 de este Reglamento y del cual se les extenderá un contra-recibo que señale los documentos recibidos.

V. El registro de inscripción de planillas, con la salvedad mencionada en el inciso Tercero de este apartado, se abre a las 09:00 horas del primer lunes de abril y se cierra a las 15:00 horas del primer viernes del mismo mes, de cada año.

VI. El Secretario de la Academia hará pública las planillas registradas, los colores de divisa y los nombres de los participantes en cada una de ellas al cerrarse el plazo de registro, el primer viernes de abril de cada año, a las 16:00 horas, a fin de que los miembros de la Academia estén debidamente informados de quienes contenderán por la Presidencia y la Secretaría de la misma.

VII. En el caso de que vencido el plazo para registro de planillas no fuera presentada ninguna para su registro, el Secretario de la Academia, en lugar de publicar las planillas registradas hará público este hecho y, en la Sesión Ordinaria de Academia que tiene este único fin, se pedirá a los miembros de la misma que propongan candidatos para ambos puestos, los que serán votados, resultando Presidente de la Academia quien alcance el mayor número de votos de todos los miembros de la Academia y Secretario de la misma quien tenga la cantidad de votos inmediatamente inferior.

9. DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Son funciones y atribuciones del Presidente de la Academia, las siguientes:

I. Convocar y presidir las sesiones de la Academia.

II. Representar a la Academia ante los órganos y autoridades universitarias.

III. Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su ámbito de competencia.

IV. Promover el adecuado y eficiente desarrollo de la Academia.

V. Proporcionar información, asesoría y apoyo técnico que le sean solicitados por conducto del Jefe del Departamento.

VI. Integrar el Programa de Actividades de la Academia, para su discusión.

VII. Aportar los elementos necesarios para la formulación del esquema de prlaneación, programación, presupuestación y evaluación del Departamento y el correspondiente del centro universitario.

VIII. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los acuerdos de la Academia e informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento.

IX. Establecer comunicación permanente con los Presidentes de las demás Academias y el Coordinador de Carrera respectivo, con el objeto de mejorar sus actividades; y

X. En ausencias temporales menores a dos meses, el Secretario de la Academia cubrirá las funciones del Presidente. En ausencias mayores o en las definitivas, se hará una nueva elección, para lo cual se convocará a una reunión extraordinaria para ese único fin; y

XI. Las demás que le asigne la normatividad aplicable.

10. DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Son funciones y atribuciones del Secretario de la Academia, las siguientes:

I. Fungir como Secretario de Actas de la Academia.

II. Llevar el seguimiento de los acuerdos de la Academia.

III. Cubrir las ausencias del Presidente de la Academia cuando sea necesario. En este caso, para efectos de cubrir las funciones de Secretario, de entre los propios miembros de la Academia se solicitará que alguno de ellos cumpla tales funciones; y

IV. Las demás que le asigne la normatividad aplicable.

11. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN LA ACADEMIA

Son atribuciones y obligaciones de los miembros de la Academia, las siguientes:

I. Asistir y contar, con voz y voto, a las sesiones de la Academia.

II. Proponer, al Presidente de la Academia, los asuntos que estimen deban ser tratados en cada sesión, (con por lo menos un día de anticipación).

III. Informar sobre el desarrollo de sus cursos, (cuando así lo soliciten el Presidente o el Secretario de la Academia).

IV. Ejecutar los planes y programas de acuerdo a las políticas y lineamientos institucionales (y las establecidas por cada una de las Academias en lo particular en acuerdo con dicha normatividad, que para este efecto hayan sido revisadas, discutidas y aprobadas en el seno del Colegio Departamental).

V. Realizar sus actividades, de conformidad con los acuerdos de la Academia.

VI. Entregar puntualmente los reportes de las evaluaciones y los informes de los trabajos que les sean requeridos por el Presidente de la Academia; y

VII. Las demás que les asigne la normatividad universitaria.

12. DE LAS MATERIAS POR ACADEMIA
Las materias que hasta esta fecha se inscriben en cada una de las Academias, correspondientes al plan de estudios vigente, son las que se enlistan a continuación:

	Academia Geografía Física

	Clave
	Asignatura
	Créditos

	GO118
	Biogeografía
	7

	GO173
	Climatología General
	7

	GO215
	Hidrografía e Hidrología
	7

	GO199
	Geología Física
	7

	GO197
	Geografía Física
	7

	GO183
	Geología Histórica
	7

	GO178
	Geografía de los Suelos
	7

	GO219
	Geoformas Climáticas
	7

	GO220
	Morfoestructuras
	7

	GO172
	Climatología Aplicada
	7

	GO164
	Fitogeografía
	7

	GO205
	Génesis, morfología y Mapeo de Suelos
	7

	Total
	84


	Academia  Territorio y Gestión

	Clave
	Asignatura
	Créditos

	GO112
	Geografía de la Población
	7

	GO123
	Geografía Rural
	7

	GO160
	Geografía Económica
	7

	GO126
	Geografía Urbana
	7

	GO200
	Introducción al Ordenamiento Territorial
	7

	GO186
	Planeación y Gestión Pública
	7

	GO165
	Geografía Política
	7

	GO190
	Taller de Ordenamiento Territorial
	7

	GO181
	Geografía del Transporte
	7

	GO170
	Ambiente y Desarrollo
	7

	GO187
	Política Social
	7

	GO175
	Desarrollo Local y Globalización
	7

	GO191
	Territorio y Región
	7

	GO180
	Geografía de los Riesgos
	7

	GO204
	Evaluación del Impacto Ambiental
	7

	GO206
	Geografía de la Salud
	7

	GO208
	Geografía Social
	7

	GO207
	Geografía del Turismo
	7

	GO159
	Economía Ambiental
	7

	Total
	133


	Academia Metodología y Didáctica

	Clave
	Asignatura
	Créditos

	LT250
	Integración de Habilidades Lectoras
	6

	HI217
	Desarrollo de Ambientes de Aprendizaje
	6

	LT251
	Expresión Oral y Escrita
	6

	LT189
	Análisis Valorativo de Textos
	6

	GO176
	Didáctica de la Geografía
	7

	GO185
	Métodos de Investigación Geográfica
	7

	GO184
	Metodología de la Enseñanza de la Geografía
	7

	GO171
	Análisis del Pensamiento Geográfico
	7

	GO217
	Geografía del Occidente de México
	7

	GO182
	Geografía Regional
	7

	GO202
	Métodos de Investigación en Ciencias Sociales
	7

	GO214
	Geografía Universal
	7

	GO213
	Epistemología de la Geografía
	7

	GO196
	Geografía de América
	7

	GO203
	Seminario de Titulación en Geografía
	7

	GO198
	Geografía Humana
	7

	GO210
	Perspectivas Geográficas del Mundo Mesoamericano
	7

	GO218
	Diseño y Evaluación de Proyectos
	7

	Total
	122


	Academia Tecnología de la Información Geográfica

	Clave
	Asignatura
	Créditos

	GO192
	Estadística
	7

	GO193
	Matemática
	7

	GO194
	Estadística para Geógrafos
	7

	GO195
	Fundamentos de la Percepción Remota
	7

	GO201
	Matemáticas para Geógrafos
	7

	GO174
	Cartografía
	7

	GO177
	Diseño Cartográfico
	7

	GO179
	Fundamentos de los Sistemas de Información Geográfica
	7

	GO188
	Procesamiento Digital de Imágenes de Satélite
	7

	GO189
	Redes y Modelos en Geografía
	7

	GO216
	Elaboración y Análisis de Cartografía Temática
	7

	GO209
	Metadatos y Análisis Espacial con SIG
	7

	GO211
	Taller de Atlas Temáticos
	7

	GO212
	Taller de SIG / GPS
	7

	Total
	98


14. DE LAS REUNIONES DE ACADEMIA
Las reuniones de la Academia serán ordinarias y extraordinarias. En cumplimiento a lo dispuesto en el Estatuto Orgánico del CUCSH, al inicio de cada ciclo lectivo se reunirán las Academias para su instalación formal, dentro de los primeros diez días hábiles siguientes al inicio del mismo por convocatoria del Jefe del Departamento.

La asistencia a las reuniones tiene carácter obligatorio para todos y cada uno de los miembros de la Academia. El horario de estas reuniones no deberá afectar los horarios de clase.

15. DE LA PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
Al año se verificarán dos reuniones ordinarias al inicio de cada calendario escolar; mientras que las de tipo extraordinario se convocarán en cualquier momento, siempre que exista la necesidad de convocar al pleno de los miembros. 
En las reuniones ordinarias los miembros que integran la academia evaluarán el desempeño conjunto de los cursos.

16. DEL LUGAR DE LAS REUNIONES
Las reuniones de trabajo tendrán lugar en el área que para tal efecto dispongan las autoridades del departamento.

17. DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
Con base en el Artículo 59 del Estatuto Orgánico del CUCSH, los miembros de la Academia están obligados a cumplir, entre otras responsabilidades, con asistir puntualmente a las reuniones que el Presidente de la misma convoque, ya sea que se trate de reuniones ordinarias o extraordinarias.

Las asistencias, así como los retardos e inasistencias sin justificación a las reuniones, serán registradas y contabilizadas en forma personal durante cada ciclo lectivo. 

Esta información será la base para evaluar la expedición de constancias oficiales de participación en el trabajo colegiado, las cuales son requeridas como elementos substanciales para la participación en los diferentes Programas de Estímulo al Desempeño Docente que periódicamente abre la Universidad de Guadalajara para fomentar el esfuerzo de superación entre sus académicos.

18. ARTICULOS TRANSITORIOS
1. El presente Reglamento tendrá validez legal a partir de su aprobación en sesión de Colegio Departamental, previa revisión y discusión del documento en el seno del mismo y para efectos de validación, tendrá que recibir la aprobación del Consejo Divisional del C.U.C.S.H. y entrará en vigor desde esta fecha.

2. Cualquier circunstancia no contemplada en el presente Reglamento, podrá ser resuelta por el Jefe del Departamento de Geografía y Ordenación Territorial con la participación del Presidente de la Academia y estableciendo un precedente al respecto en una bitácora especial para este tipo de situaciones. Si así se ameritara, y habiendo mas de cinco casos de observancia general no previstos en el presente, tendrían que ser incorporados en el mismo.

Atentamente,
“Piensa y Trabaja”

Guadalajara, Jalisco a 11 de enero de 2007
El Colegio Departamental



�. Artículo 51 del Estatuto Orgánico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara.


 �. Artículo 52 del Estatuto Orgánico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara.


�. Artículo 54 del Estatuto Orgánico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara.


 �. Artículo 55 del Estatuto Orgánico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara.


� Artículo 55 del Estatuto Orgánico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara.


� Artículo 57 del Estatuto Orgánico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara.


� Artículo 58 del Estatuto Orgánico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara.


�-Artículo 59 del Estatuto Orgánico del C.U.C.S.H. Los enunciados que parecen entre paréntesis en algunos apartados son precisiones que quieren hacer operativo y bien definido el trabajo que se realiza en el seno de la Academia, particularizado para el Departamento de Geografía y Ordenación Territorial.


� Artículo 53 del Estatuto Orgánico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara.
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